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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UNA. EMPRESA INDUSTRIAL Y
COMERCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL Y DE PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE YARUMAL e

El alcalde del municipio de Yarumal ‘en uso de sus atnbu010nes constltucwnales y 1egales
en especial de las conferidas en‘la Constltumon Politica y en las Leyes 136 de 1994, 489 de
1998, 1551 de 2012 y haciendo uso espemflco de la* facultad conferlda por el Concejo
Municipal de Yarumal en el Acuerdo 05 de 27 de febr :

CONSIDERAN DO .

A. Que el Honorable COHCC_]O Mummpai en ios art1culos 1°y. 10° del Acuerdo Mumclpal 05
de 2024, otorgd autorizacion al alcalde mummpal para la creacién deuna Entidad del orden
descentrahzado en los term]nos de la que se crea medlante el presente acto administrativo.

B. Que el municipio de Yarumai €s una Entldad temtonal que viene cremendo poblacional
y administrativamente hablando, lo que le ha perrmtldo posicionarse ‘en la subregion del norte
antioquefio como referente en la labor y funcmn de la'_admlmstracmn pubhca

C. Que de acuerdo a lo propuesto en el programa'de goblemo 2024 2027 "Yarumal Nos
Une", la administracion municipal considera de estrateglca importancia la creacion y
desarrollo de una entidad descentrahzada conforme ala que aqul se crea.

D. Que la Ley 489 de 1998 establece los llnea:maentos para el correcto funcmnamlento de las
entidades del sector descentralizado y cond_" 10113 sus caractenstlcas a los tlpos que autoriza
y de los cuales se hace estncta observacién i I

DECRETA

ARTICULO 1°. - Creacién. Crease la Empresa de Desarrollo Temtonal de Yarumai y el
Norte de Antioquia, como “entidad vincillada - a la Secretanar de Infraestructura de la
administracién municipal de Yarumal Antioquxa o

Para todoslos efectos la empresa podra usar la s1g1a Edenorte :._ B _:-_- _

ARTICULO?". - Naturaleza Jundtca ‘La'Empresa de Desarro]lo Temtonal de Yarumal v
el Norte de Antloqula _Edenorte es una empresa mdustrial y comer(:lal del Estadodel orden




mumclpal con personena Junchca pat ponio: propio vy .autonomia administrativa y

financiera.

ARTICULO 3°. - Objeto. La Empresa de Desarrollo Te al de Yarumal y el Norte de
Antioquia — Edenorte, tendré por objeto obtener recursos, con entidades ptblicas o privadas,
nacionales o internacionales, para ser destlnados a las labores' de apoyo logistico e
institucional en el disefio, gestlon promocmnr estructuramén ejecucmn y fma:nc1ac10n de
obras de lnfraestructura y de desarrollo temf jal, - e S

Para cumplir con lo anterlor podra gest;onar promove structura:r ejecutar y financiar
directamente y/o en asocio, colaboracion, 1ntegra010n con otras entidades piblicas o privadas,
proyectos de interés municipal, regional,- naclonal ¢ internacional; adlmmstrar los bienes que

. requieran sus proyectos; adelantar accmnes admmxstratlvas relacmnadas con el desarrollo
urbanistico y la administracion, gestlon .. desarrollo “inmobiliario ¢ ‘importar, exportar,
administrar o gestionar maquinaria o equipos que desarroﬂen el ob]eto social de la empresa,
al igual que gestionar, promover, estructurar, ejecutar y financiar directamente y/o en asocio,
colaboracion, integracién con otras entidades piblicas o pnvadas, proyectos productivos de
posicionamiento de Yarumal como polo de desarrollo en la region norte del departamento
de Antioquia. = - h :

La empresa también podré gestlonar liderar, promover.y coordinar, mediante sistemas de
cooperacion, integracion mmoblhana 0 reajuste .de tierras; ar e}ecucmn de actvaciones
urbanisticas integrales para la recuperacioén’ y. transformacwn ‘de sectores deteriorados del
suelo urbano, mediante programas de renovacmn y redesarrollo urbano, y para el desarrollo
de proyectos estratégicos en suelo urbano ¥ de expansxon con el fin"de mejorar la
competitividad de las cmdades yla cahdad de: v1da de sus habltantes asi como realizar
proyectos integrales para el mejoramlento de. la mfraestructura mstltucmnal y del espacio
publico y promover alianzas pubhco privadas para generar desarroﬂo progreso y trabajo para
la comunidad.

De igual modo podra realizar la gestion y Operacmn znmobﬂzana la formulacmn gerencia,
adquisicion predial, ejecucion  y "desarrollo” de _proyectos mmoblhanos apoyar la
implementacion de instrumentos de gestlon de sueio conforme con la Ley 388 de 1997, las
normas que la modifiquen, adicionen o sustltuyan asi .como-la consultoria de planes,
programas y proyectos urbamstlcos e mmoblhanos, en el amblto mun101pal departamental y
nacional. - '

ARTICULO4°. - Domicilio. Empresa de Desarrollo Temtonal de Yammal y el Norte de
Antioquia - Edenorte serd para todos los efectos el mumc1p10 de Yarumal
ARTICULOS". -Patnmomo -Fl patnmomo dela Edeno _ estara const1tu1dd .por:

5.1. El aporte del municipio por concepto de capltal mlclal
5.2. Los recursos tributarios o no tnbutanos que se Ie transﬂeran 0 as1gnen,
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5 3 Los recursos del gn'o ordmano de los negocms‘ e la empresa
5.4. Los bienes que adquiera a cualquler titulo, i, 5 o
5.5. Los aportes publicos o privados que se le amgnen ylo- transfleran
5.6. Los bienes Inmuebles y muebles que para fines espemficos entregue el municipio
de Yarumal, acorde con la Constitucién y la ley, v, : :

5.7. Los rendimientos financieros que su operacwn genere

PARAGRAFO1°. El aporte 1m(:1a1 del mumc1p10 de Yarumal de que trata cl numeral 5.1.
del presente articulo, estara constituido de conformidad con lo ordenado en ¢l articulo 3° del
Acuerdo mumczpai 05 de 27 de febrero de 2024, por la suma’ “de cien mlllones de pesos ($
100.000.000), que serdn transferidos a la Edenorte por parte de la Secretana de Hacienda
Municipal durante la V1genc1a 2024 .

PARAGRAFO2°". E] capltal de la Empresa de Desarroilo Terri =nal de Yarumai y el Norte
de Antioquia — Edenorte serd cien por ciento (100%) pliblico y podré estar representado en
cuotas o acciones de igual valor nominal. En todo caso el municipio de Yarumal conservara
siempre una participacion minima en la empresa del cmcuenta y uno por ciento (51%) desu
capital. : Sy

ARTICULO 6°. - Functones Las funcwnes de la Empresa de Desarrollo Territorial de
Yarumal y el Norte de Antzoquia — Edenorte, seran fijadas en cualquier tiempo y mediante
acto administrativo por su Junta Dxrectlva;' xguiendo las facultades y competen01as que le
sean otorgadas por la ley, - ) - S

En todo caso las podra reahzar con sujecion a las normas generales y espec1aies que rijan
cada caso, expidiendo y/o eJecutando todos los actos contratos y operacwnes que tengan
relacion con las sxgmentes act1v1dades =y

1. Identificar, establecer la factlblhdad y estructura tecmca fmanmera y legal de programas
y proyectos inmobiliarios, infraestructura y equxpanuento L

2. Desarrollar todas las actividades relacionadas con la promocmn y( desarrollo de proyectos
mmoblhanos, de V1V1enda de interés Soc1a1 y compiementarlos con el ﬂn de obtener la

3. Participar en el desarrollo .de proyectos mmoblhanos “de vivienda de mteres social,
infraestructura, equzpamlento, aporcando recursos tecmc y fmanmeros reemboIsables o no
reembolsables. _ : R W

4. Gerenciar directa o indirectamente el desarrollo de Io proyectos relacmnados con su
objeto social. o T :
5. Celebrar convenios con entldades pubhca 0 pnvad , con’ el fin" de adelantar la
estructuracién, promocién y desarrollo de proyectos de mmoblharlos de v1v1enda de interes
social, infraestructura y equipamiento. - g

6. Solicitar y obtener créditos o recursos de cooperaczon de entxdades pubhcas y privadas,
nacionales e internacionales, con el fin de desarrollar el obJeto somal de la Empresa.




7. Administrar recursos de terceros, bien sea de personas: turales o Jundlcas pubhcas 0
privadas, con destino a la promocion, fomento, financiaci onstruccnon de v1vxenda
proyectos inmobiliarios, de mfraestructura y/o eqmpaﬂnento
8. Celebrar todos los convenios'o contratos necesarios para el cump]umento del objeto social
y de las funciones de la- Empresa yen general cele‘orar 0 ejecutar. los actos complementanos
o accesorios a los anteriores.’ ; e

9. Participar en cualquier tipo de somedades o asoc1aclo es,- hacer parte adqumr cuotas o
partes de interés, segin el caso, siempre ¥ cuando su objeto soc1a1 este d;rectamente 0
indirectamente relacionado con el objeto social dela Empresa
10. Celebrar convenios o contratos con’ orgamzacmnes sin: ammo de 1ucro sohdanas 0
comunitarias, para fac111tar el acceso de los: hab1tantes a los: proyectos mmoblhanos ode
interés social y participar en el desarrollo social s y ‘econdmico ‘sostenible!

11. Adquirir o enajenar a cualquier titulo derechos reales deblenes inmucbles necesarios para
el cumplimiento de su objeto social. e

12. Adquirir por enajenacién voluntaria o decretar la exproplacwn de inmuebles, conforme
con lo establecido en las Leyes 9 de 1989 388 de 1997 y las normas que las rnodlflquen,
sustituyan o adicionen. '
13. Recibir, administrar y hablhtar cuando hubiere lugar a e}lo, mmuebles fiscales de la
nacion, del departamento o del municipio o sus entidades’ descentralizadas, que puedan ser
destinados a proyectos inmobiliarios, de mfraestructura 4] equlparmento

14. Adquirir directamente materiales, insumos y equipos para la;construccion de programas
de vivienda de interés social y complementarios, enajenarlos o aportatlos en proyectos.

15, Prestar servicios de asesoria en el drea-de su obJeto somal y cobra:r honoranos por los
mismos, conforme con sus estatutos _ LR

16. Promover la estructuracmn y ejecucu)n de proyect,os de mteres mumclpal regmnal y
nacional.
17. Desarrollar proyectos urbanisticos . e mmobﬂlanos E
proyectos urbanos y rurales integrales y complementanos s
18. Proponer, promover y ejecutar las politicas-de desarrollo que se le a31gnen y que tengan
relacion con proyectos de mteres municipal; regional o nacional. : _
19. Administrar los bienes que se le entreguen y. que sean” parte de los proyectos que se
estructuren o gjecuten o que se pretendan enajenar, celebrar los contratos necesarios para el
cabal cumplimiento de su objeto social. ~ - Los

20. Comercializar servicios técnicos que tengan relacmn col proyectos ‘urbanos, rurales,
inmobiliarios técnicos, productivos, procednnentales estructurales estudlos tecmcos de
prefactibilidad, disefios urbanisticos y complementanos g '
21. Brindar asesorias especiales para la opéracién del suelo, elaboracmn de instramentos de
actuacién del plan de ordenamiento temtona.l como planes parc1ales o planes especiales,
proyectos, estudios y asesorias generales en “el ‘marco de'su objeto socxal (fmanmeras
juridicas, técnicas, de gestién de calidad; tributarios, entre otras). . S

22. Promocién de proyectos inmobiliarios, administracién y gerenc1a de convenios
interadministrativos para la operacmn de proycctos urbanos y rurales mtegrales y
complementarios. - : ' e :

C'omplementarios; ~desarrollar
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23. Expkotaclon economlca de sus prop1edades, gestmn devmenda promoc1on construccién
administracion enajenacion, desarrollo, mantenimiento; adqulslclon valonzaczon ‘titulaci6n,
legalizacion, integracién, y reajustes de predios:. - :
24. Proyectos de infraestructura’ vial como: puen es, mall vial, pavunentos ‘placas huella y
afines que garanticen la movilizacién, componentes arqmtectomcos ‘paisajisticos, espacios
publicos, gestidbn social, - medlo ambiente; ‘mantenimiento "y rehabilitacidn, plazoletas,
alamedas, paseos, entre otros y demas act1v1dades conexas-y. relac:lonadas con su objeto
social. :

25. Adquirir, usufructuar gravar 0 hmltar dar 0 tomar en, arrendannento a otro tztulo toda.
clase debienes muebles o inmuebles y enajenarlos tomar dlnero en. mutuo, dar en garantia
en sus bienes muebles o inmugbles y ceiebra:r toda clase ‘de operaciones dé¢ crédito que le
permita obtener fondos u otros actlvos necesarlos para el desarrollo de la Empresa.

26. Contratar con terceros el ‘estudio, e]ecumon y desarroﬂo de proyectos previamente
adjudicados a la Empresa.

27. Las demas que le sean asignadas por la Junta Darectlva de confon:mdad con las
disposiciones legales los estatutos y el ob_leto soc1a1 de 1a e presa

ARTICULO 7. - Direccion y admmtstmcwn de Ia Edenorte. La Empresa de Desarrollo
Territorial de Yarumal y el Norte de Antioqma - Edenorte, estara para todos los efectos bajo
la direccién de la Junta Dlrectlva La admmxstraclon correspondera al Gerente General.

ARTICULOS°. - In tegmcmn de la Junta Dtrectwa La Empresa tendra una junta directiva
constituida por un niimero impar de mlembros Vs sera premdlda por e}. alcalde o su delegado,
integrandose de la siguiente forma -

a) El alcalde o su delegado quwn Ia premdlra R
b) El secretario de Hacienda, o qulen haga sus veces
d) El secretario de Planeacién, o quien haga sus Veces
¢) El secretario de Infraestructura, o quien haga sus veces ik : '
f) Un (1) representante del sector productlvo del mumclpio desugnado por el alcalde

La Junta Directiva, en el evento en que la composzcu)n en cuotas o accmnes dela empresa
esté conformada’ por otras entidades plblicas, podrd ‘modificar lo. concerniente a su
constitucion y/o integracion, atendzendo a crltenos de razonablhdad y proporcmnahdad

ARTICULO 9°. - Funcwnes de la Junta. Dlrectwa. Ademas de las establemdas en el
articulo 90 dela Ley 489 de 1998 seran func:lones de la Junta D]Iectwa de 13 Edenorte, las
siguientes: e e

a) Determmar a iniciativa- del gerente la planta de cargos con las respectlvas funcmnes y
escala salarial. .. vl -

b) Crear, suprimir o fusionar a m1c1at1va del gerente los cargos que cons1dere necesarios para
el correcto funcionamiento de conformidad con las. normas v1gentes

¢) Determinar la asignacion salanal del gerente. o




deba desarrollar. -~ _ -
) Aprobar el proyecto depresupuesto de la Empresa y los planes de negocw para los penodos
que sefiale al hacerlo; se entienden autonzadas todas las ope aciones incluidas en ellos y que
se consideren necesarias para su cabal ejecucion, tales como aé‘.1gnac1on de, recursos, formas
de financiacion, fuentes de crédito, constitucion ée garantias, entre otras. -

g) Autorizar la part1c1pa010n en socwdada consoreios, ‘uniones temporales 0 cualquier otra
forma de asociacion permitida por la ley parae Cumphmlento de su objeto :
h) Expedir, adoptar y modificar los estatutos. = : = :
1) Examinar, aprobar o nnprobar los estados'f'nancmros de f
debarendir el Gerente. T S =
}) Autorizar al Gerente para celebrar contra os que comprometan Ios TECUISOS de la empresa.
k) Autorizar la construccidon de garantias, reales 3] personales, para respaldar sus obligaciones
y de las empresas en las que se tenga alguna i inversion. de capltal pero limitadas hasta el
porcentaje de la participacién en su capital. i
1) Revisar y autorizar el manual de funciones y° reglamentos mternos de la empresa.
m) Las demas que dispongan los estatutos y la ley x : -

ARTICULO 10°. - Gerente General. La empresa tendra un Gerente General el cual sera el
representante legal de la Entidad y cumplira todas’ aquellas funciones que se relacionen con
la administracion, orgamzacmn y func1onarmento que no S hallen expresamente atribuidas
a otra autoridad. . : :

El Gerente General es agente dcl Alcalde y serd de su hbr nombranuento y remocion, de
acuerdo a lo dispuesto en el artxcuio 91 de la' Ley 489 de 1998 '

Para ser des1gnado Gerente General de la Edenorte se debera reumr las mismas condiciones
y requisitos que para ser secretario de despacho en la:administracién municipal, con
formacién en las areas de Derecho, Contadurla, Admlmstracmn de Empresas o Ingenieria
y/o afines, con por lo menos una expenenma profesxonal de 24 meses '

ARTICULO1 1° — Funciones del Gerente General. El Gerente de la Empresa deDesarrollo
Territorial de Yarumal y el Nortede Antloqma’ Edenorte, cumpln'é todas aquellas funciones
que se relacionen con la organizacién vy funcmnarmento que no se. hallen expresamente
atribuidas a otra autondad yen cspec1a1 las 51gu1entes :

a) Ejecutar las dec1s10nes de la Junta D1rect1va, dzctar Ios actos admm1strat1vos que le
correspondan y reahzar las act1v1dades conducentes aI cumphmlento del objetivo de la
Entidad. S : , JE :

b) Dirigir, coordinar, Vlgﬂar y controlar la gestlon de todas las dependencms de la Entzdad
¢) Presentar para estudio y aprobacién dela Junta Dlrectxva el anteproyecto del presupuesto
acompafiado de los informes o proyectos de ejecucmn y los planes y programas requeridos
para el desarrollo del ob}eto deeste y que requlera la orgamzacaon '
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d) Coordmar y Velar por el buen recaudo de los TECUTSOS. que se remban ordenar el gasto de
la Entidad, de acuerdo con las dlsposwzones legales wgentes '

e) Delegar funciones administrativas - que: sean - competenma ‘de otros miveles de
responsablhdad y que se requicran, de conformidad con las. dzspos1c1ones legales vigentes,
sin perjuicio de reasumir estas funcmnes cuando lo. crea convenlente

f) Ordenarla ejecucion delos pIanes programas y proyectos elaborados para el cumplumento
de los objetivos de la Entidad. : ",

g) Nombrar, promover y remover a los funcmnanos de Entldad"'de conforrmdad con las
disposiciones legales vigentes. . . . - -
h) Ordenar el estricto cumplnmento de fas normas v1gentes de admmlstracmn de personal y
dictar las disposiciones necesarias para su administraci6 SRR
1) Presentar al Alcalde y a la'Junta Dlrectlva mformes generales y penodzcos sobre el
desarrollo de la Entidad. b
1) Constituir mandatarios y apoderados que representen ala entidad en asuntos Judlclaies 0
extrajudiciales o de carécter litigioso. .

k) Administrar los bienes y recursos que constituyen el patnmomo de la Entldad y velar por
la correcta aplicacion de los recursos y la debida utilizacién delos bienes.

) Convocar a la Junta Directiva a sesiones extraordmanas cuando lo estime conveniente,

m) Suscribir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean necesarios para el
cumplimiento de las funciones y las ejecuciones de los programas de la Entldad conforme a
las disposiciones legales reglamentarias y estatutarias, '

n) Promover y ordenar programas de capacﬁ:acwn tecmca para funcwnanos de la Entidad en
areas afines al objetivo de la misma, para estlmular lai incorporacion ‘denuevas tecnologias,
métodos de trabajo, conceptos de remgemena y cahdad" la busqueda permanente de un
alto rendimiento empresarial. - SO L

0} Ejercer el control adrmmstratlvo ala ejecucmn presupuesta ! de la empresa y velar porque
la ejecucién delos planes y programas del mismo se adelanten conforme a.las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias de la Junta Directiva. "

p) Someter a consideracion y apro’oacxon dela Junta Directiva en: los plazos fijados por esta,
los estados financieros, los informes de gjecucion presupuestai v los planes y programas de
la empresa, de acuerdo con Ios estatutos y demas normas aphcables

q) Las demés que se relaczonen con la orgamzacmn y func1onannento de la entldad yno estén
expresamente atnbuldas con otra autondad‘ i

ARTICULO 12" Regtmen de contratacién yac ac:ones d Empresa De conformldad
con lo establecido por la ley, las actuaciones administrativas. y contractuales dela Empresa
de Desarrollo Territorial de Yarumal y el Norte de Ant10qu1a — Edenorte, se sujetaran -
integralmente a lo ordenado para las Empresas ‘Industriales™ y" Comercmles ‘del Estado,
reglamentadas en las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998 y 1150 de 2007 asi como en aquellas
que las modifiquen, aclaren y/o adicionen.’ .

ARTICULO 130 Vlgenaa y demgatorm El presente Decreto nge a partn‘ de la fecha de
su sancion y publicacion y deroga todas las dlSpOSlClOIleS que le sean contranas




Dado en municipio de Ya.rumal Ant10qula, 2) dias del mes de abril del afio

alos velntui
dosmil veinticuatro (2024) i S

El Secretario de’Iﬁfraés}tmcturaFisicré,-




